Statut Polskiego Towarzystwa
Mukowiscydozy

ROZDZIALI
Postanowienia ogdlne

§1
1. Towarzystwo nosi nazwe Polskie Towarzystwo Mukowiscydozy, zwane dalej PTM. Wszedzie tam
gdzie jest uzyte okreSlenie Towarzystwo, oznacza to Polskie Towarzystwo Mukowiscydozy.
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wladz naczelnych Towarzystwa jest Warszawa.

§3

1. Towarzystwo ma prawo powotywania Sekcji Specjalistycznych i Grup Roboczych.

§4

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych samych lub
podobnych celach dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§5

1. Towarzystwo posiada prawo uzywania odznak i pieczgci.

§6

1. Towarzystwo opiera swojg dziatalno§¢ na pracy spotecznej cztonkow. Dla realizacji zadan
statutowych Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikoéw lub zawiera¢ umowy- zlecenia, o dzieto
lub inne podobne w skutkach.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania

A. Cele
Celem Towarzystwa jest:

1. Rozwijanie badan naukowych, poszerzanie wiedzy na temat mukowiscydozy oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych 0sdb pracujacych na rzecz chorych na mukowiscydoze.



2. Drzialanie na rzecz integracji wszystkich osrodkéw i osob zajmujacych si¢ problematyka
mukowiscydozy w Polsce.

3. Doskonalenie modelu opieki nad chorym na mukowiscydoze i jego rodzing.

4. Popularyzowanie i propagowanie wsrod spoteczenstwa wiedzy o mukowiscydozie.

5. Pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ statutowa.

6. Ksztattowanie wsrod cztonkow Towarzystwa postaw spotecznych i etycznych oraz rozwijanie
zasad deontologii medycznej i dbalo$¢ o ich przestrzeganie.

7. Wspolpraca z towarzystwami naukowymi oraz krajowymi i zagranicznymi organizacjami
dziatajgcymi na rzecz chorych na mukowiscydoze.

B. Srodki dzialania
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie zjazdow, konferencji i posiedzen naukowych dotyczacych mukowiscydozy.

2. Udzial w zjazdach i konferencjach innych towarzystw naukowych i organizacji.

3. Organizowanie i udzielanie pomocy w zakresie doskonalenia zawodowego 0sob pracujacych z
chorymi na mukowiscydozg.

4. Inicjowanie oraz prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i popularno-naukowej w zakresie
mukowiscydozy.

5. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej naukowej i popularnej zwiazanej z mukowiscydoza.

6. Wspotuczestniczenie w opracowywaniu programow opieki zdrowotnej i doskonaleniu
przepiséw w dziedzinie mukowiscydozy.

7. Wspoldziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej, podmiotami

odpowiedzialnymi za $wiadczenia zdrowotne w kraju, uczelniami akademickimi, instytucjami
samorzadu zawodowego pracownikow stuzby zdrowia oraz innymi jednostkami.

ROZDZIALIII
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§1
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a. zwyczajnych
b. honorowych
C. wspierajacych
§2

1. Czlonkiem zwyczajnym towarzystwa moze by¢ osoba pelnoletnia zaangazowana zawodowo w
opieke nad chorymi lub w badania naukowe nad mukowiscydoza.

2. O przyjeciu w poczet czlonkdéw zwyczajnych Towarzystwa decyduje Zarzad w formie uchwaty, na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata.
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§3

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktérej godnos¢ te, za szczegdlne zashugi dla

Towarzystwa i1 dla chorych na mukowiscydoze nadaje Walne Zgromadzenie czlonkow
Towarzystwa na wniosek Zarzadu.

§4

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra uznaje cele oraz wspomaga
Towarzystwo organizacyjnie i finansowo.

Cztonkowi wspierajacemu nie przystuguje glos stanowiacy.

Godnos¢ cztonka wspierajacego nadaje Zarzad.

§5

Czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Towarzystwa maja wylacznie cztonkowie zwyczajni i
cztonkowie honorowi.
Wszyscy cztonkowie posiadajg nastepujace uprawnienia:
a. prawo uczestniczenia w zebraniach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
Towarzystwa
b. prawo korzystania z pomocy Towarzystwa w ramach dziatalnos$ci statutowej
c. prawo noszenia odznaki organizacyjnej Towarzystwa.

§6

Cztonkowie Towarzystwa obowigzani sa:
a. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.
b. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa.
C. postgpowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j i kolezenstwa w stosunkach miedzy
cztonkami i nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej.
Cztonkowie zwyczajni poza obowigzkami wymienionymi w pkt. 1 sg obowigzani regularnie ptacic
sktadki cztonkowskie.

§8

Utrata czlonkostwa nastgpuje przez skreslenie lub wykluczenie.
Skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa dokonuje Zarzad w nast¢pujacych przypadkach:
a.  3rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie.
b. nieusprawiedliwionego zalegania, mimo pisemnego upomnienia, z optatg sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesigcy.
C. $mierci czlonka.
3. Wykluczenia czlonka dokonuje Zarzad na wniosek Honorowego Sadu Kolezenskiego w
przypadku prowadzenia dziatalnos$ci sprzecznej z niniejszym statutem.



ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna i zasady dzialania Towarzystwa

§1

Struktura organizacyjna Towarzystwa obejmuje:

1.
2.
3.

HowdeE

Wtadze i Organy Naczelne Towarzystwa
Sekcje Specjalistyczne
Grupy Robocze

§2

Kadencja wladz trwa cztery lata.

Wybédr wladz Towarzystwa odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Cztonkowie wtadz pelnig swe funkcje honorowo.

W razie ustapienia z wtadz Towarzystwa, wladze te moga powota¢ nowego cztonka z tym, ze
liczba powotanych cztonkéw nie moze przekraczaé 1/3 ogolnej liczby czionkéw z wyboru.
Uchwaly wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosdow w obecnosci co
najmniej 1/2 ogodlnej liczby uprawnionych do glosowania

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego moga bra¢ udziat w posiedzeniu
wiadz i organow Towarzystwa z glosem doradczym.

ROZDZIALYV
Wladze i organy naczelne Towarzystwa

§1

Wiladzami i organami naczelnymi Towarzystwa sg:

arwpndE

Walne Zgromadzenie cztonkdw.
Zarzad

Prezydium Zarzadu

Komisja Rewizyjna

Honorowy Sad Kolezenski

A. WALNE ZGROMADZENIE

N

§1

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladzg Towarzystwa
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na cztery lata w terminie
ustalonym przez Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Towarzystwa
a. z wlasnej inicjatywy,
b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,
C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkdéw zwyczajnych.



5.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie do 3 miesi¢cy od daty
zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

§2

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Honorowego Sadu Kolezenskiego
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, udzielenie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi.
3. Uchwalenie programu dziatania Towarzystwa.
4. Wybbdr:
a. Prezesa Zarzadu
b. Cztonkéw Zarzadu
c. Komisji Rewizyjnej
d. Honorowego Sadu Kolezenskiego
5. Uchwalenie Statutu Towarzystwa lub jego zmiany.
6. Ustalenie zasad gospodarowania majatkiem Towarzystwa i wysokosci sktadki cztonkowskiej
7. Podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna, Honorowy
Sad Kolezenski lub cztonkow Towarzystwa.
8. Nadawanie tytulu Cztonka Honorowego
9. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa.
§3
1. Walne Zgromadzenie wybiera w odrebnym glosowaniu Prezesa Zarzadu sposrod co najmniej
dwdch kandydatow.
§4
2. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkoéw
Towarzystwa nie p6zniej niz 30 dni przed jego rozpoczgciem.
§5
1. Szczegotowy tryb przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia i wyboru do wladz Towarzystwa
okres$la regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Towarzystwa przed
rozpoczgciem Walnego Zgromadzenia otrzymuja mandat oraz projekt szczegdélowego trybu
przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia i wyboru wtadz.
B.ZARZAD
§1
1. Zarzad jest najwyzszym organem wykonawczym Towarzystwa w okresie migdzy Walnymi

Zgromadzeniami. W sktad Zarzadu wchodzi 9 0séb.



2. Zarzad ktory stanowi organ kierowniczy Towarzystwa tworza: Prezydium Zarzadu i
cztonkowie Zarzadu.

Hw

W sktad Prezydium Zarzadu wchodza 3 osoby: Prezes, Wiceprezes i Sekretarz
Prezydium Zarzadu stanowi kierowniczy organ roboczy i wykonawczy Zarzadu.

5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

a.

realizacja uchwalonego przez Walne Zgromadzenie programu Towarzystwa i innych
uchwat Zjazdu

kierowanie biezaca pracag Towarzystwa, reprezentowanie go na zewnatrz i zarzadzenie
jego majatkiem

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Zarzadu
powotywanie i rozwigzywanie sekcji specjalistycznych i grup roboczych Towarzystwa
oraz nadzorowanie ich dziatalnosci

uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw wewngtrznych

wystepowanie z wnioskami o nadanie tytutu Cztonka Honorowego

wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia panstwowe dla cztonkow
Towarzystwa

wspotpraca z instytucjami i organizacjami wymienionymi w celach Towarzystwa

§2

1. Posiedzenia Zarzadu Towarzystwa odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.
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§3

Prezydium Zarzadu kieruje dzialalnosciag Towarzystwa w okresie migdzy posiedzeniami

Zarzadu.

§4

1. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku.

§5

1. Szczegotowa organizacij¢ oraz tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

§ 6

1. Towarzystwo moze by¢ reprezentowane przez: Prezesa Zarzadu-samodzielnie, bagdz dwoch
czlonkow Zarzadu - tacznie.

C.KOMISJA REWIZYINA

§1

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.



2.

Komisja Rewizyjna w glosowaniu tajnym wybiera sposrod swoich cztonkow
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§2

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

2.

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Zarzadu Towarzystwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej w powigzaniu z dzialalno$cia
merytoryczna.

Zglaszanie na posiedzeniu Zarzadu i jego Prezydium wnioskow w sprawie dziatalnosci
Towarzystwa oraz zadanie wyjasnien.

Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystgpowanie z
wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

Przedstawienie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami.

Sktadanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego zgromadzenia

§3
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok.
§4

Szczegdlowy tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjng.

D. SAD KOLEZENSKI

1.
2.

§1

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow.
Sad Kolezenski wybiera sposrod swoich cztonkow w glosowaniu tajnym przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego 1 sekretarza.

§2

1. Do zakresu dziatan Sadu Kolezenskiego nalezy:

a. rozstrzyganie w pierwszej 1 drugiej instancji sporow powstalych miedzy cztonkami na
tle statutowej dziatalnosci Towarzystwa,

b. rozpoznawanie spraw wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzkéw cztonkow
Towarzystwa,

c. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.



A.

§3

1. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w 3-osobowym zespole orzekajagcym z tym, ze w zespole
orzekajacym nie moze uczestniczy¢ czlonek Sadu, jezeli rozpatrywana jest sprawa, ktora
dotyczy jego osobiscie lub osoby, z ktdrg taczy go stosunek osobisty i/lub stuzbowy.

2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Uchwata Zgromadzenia jest
ostateczna.

§4

1. Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujace kary:
a. upomnienie,
b. nagany,
C. zawieszenie w prawach czlonka na okres do dwoch lat,
d. wniosek o wykluczenie z Towarzystwa.

§5

1. Szczegdlowy tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad
Kolezenski.

ROZDZIALVI
Sekcje i grupy robocze

SEKCJE

§1

1. Sekcje Specjalistyczne tworzy Zarzad w celu prowadzenia dzialalno$ci statutowej przez
cztonkoéw o podobnych zainteresowaniach zawodowych. Powotywanie Sekcji odbywa si¢ na
podstawie pisemnego wniosku co najmniej dziesieciu cztonkéw Towarzystwa.

§2

1. Kazdy cztonek Towarzystwa ma prawo uczestniczy¢ w pracach swobodnie wybranych sekcji,
sktadajac jej zarzadowi odpowiednie o$wiadczenie o przystapieniu do danej Sekc;ji.

§3

1. Ze swojego grona Sekcja wybiera Przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Sekcji.

§4

1. Dziatania i wydatki Sekcji zatwierdzane sa przez Zarzad Towarzystwa.



B. GRUPY ROBOCZE
§1

1. Grupy Robocze powotuje Zarzad w celu wykonania okreslonego zadania na okres potrzebny do
jego realizacji.

§2

1. Grupa Robocza moze sktadaé si¢ z co najmniej trzech cztonkéw Towarzystwa.

§3

1. Regulamin dziatania Grup Roboczych okresla Zarzad.

ROZDZIALVII
Majatek Towarzystwa

§1

1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomos$ci bedace wilasnoscia Towarzystwa, inne prawa
majatkowe i $rodki pieni¢zne.
2. Na majatek Towarzystwa sktadajg sig¢:
a. sktadki cztonkowskie
b. zapisy, dotacje i darowizny
c. wpltywy z majatku ruchomego
d. dochody z dziatalnos$ci statutowej

§ 2

1. Do zaciagania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes i Skarbnik Zarzadu dziatajacy
lacznie.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§1

1. Przyjecie statutu i jego zmian wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoScia
co najmniej 2/3 gloséw obecnych.

§2

1. Rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig co
najmniej 2/3 glosow w obecnosci co najmniej /2 ogdlnej liczby cztonkow Towarzystwa



